Klauzula informacyjna — kandydaci do pracy

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje sie, iz:

11) Administratorem danych osobowych jest Libigskie Centrum Kultury, ul. Gérnicza 1 32 — 590 Libigz.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — Pani Joanna Grabowska z ktdrg mozna
skontaktowaé sie poprzez e-mail: grabowskaodo@gmail.com w  kazdej sprawie dotyczacej
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji prowadzonego
przez Libigskie Centrum Kultury.

4) Podstawg prawng przetwarzania przez Administratora Pana/Pani danych osobowych w zakresie
procesu rekrutacji jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO, czyli wyrazona dobrowolnie przez Pana/Panig zgoda,
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 108 tj.) - w szczegdlnosci art. 221
§1-art. 6ust. 1lit. c.

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do zakoriczenia procesu rekrutacji oraz przez okres
12 miesiecy po zakonczeniu danego procesu rekrutacji lub diuzej w przypadku wyrazenia zgody na
udziat w kolejnych rekrutacjach.

6) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych.

7) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

8) Podanie danych jest dobrowolne, ale stanowi warunek konieczny do wziecia udziatu w procesie
rekrutacji. Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych uniemozliwi rozpatrzenie kandydatury.

9) Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich i udostepniane organizacjom
miedzynarodowym.

10) Przy przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych nie bedzie uzyte zautomatyzowane
podejmowanie decyzji, ani profilowanie.



